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                                                           ВНИМАНИЕ: АУКЦИОН
На основании постановления администрации Искитимского района Новосибирской области от 23.09.2021 № 989 приглашает к участию в открытом аукционе, который состоится 22.12.2021 в 14-30 по адресу: Новосибирская область, г. Искитим, ул. Семипалатинская, 44, каб. 2.
Предмет аукциона – право заключения договора аренды.
Земельный участок из земель промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земель для обеспечения космической деятельности, земель обороны, безопасности и земель иного специального назначения, местоположение: Новосибирская область, Искитимский район, д. Евсино, местоположение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Ориентир – здание конторы д. Евсино. Участок находится примерно в 5,6 км от ориентира по направлению на юго-запад. Почтовый адрес ориентира: Новосибирская область, Искитимский район, кадастровый номер 54:07:047414:451, площадь 727349 кв.м., вид разрешённого использования – воздушный транспорт (7.4). 
Начальный размер годовой арендной платы (рыночная оценка) – 538000 рублей, «шаг аукциона» 16000 рублей.
ФОРМА ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ
	Претендент — физическое лицо
	
	юридическое лицо
	



	Ф. И. О./Наименование претендента
	

	


(для физических лиц)
	Документ, удостоверяющий личность:
	

	серия
	
	№
	
	 выдан	«
	
	»
	
	
	
	г.

	

	(кем выдан)


(для юридических лиц)
	Документ о государственной регистрации в качестве юридического лица

	

	серия
	
	№
	
	, дата регистрации	«
	
	»
	
	
	
	г.

	Орган, осуществивший регистрацию
	

	Место выдачи
	

	ОРГН ________________
	

	ИНН/
	

	Место жительства/Место нахождения претендента:
	

	

	Телефон
	
	Факс
	
	Индекс
	


Банковские реквизиты претендента для возврата денежных средств: расчетный (лицевой)

	счет №
	

	в
	

	корр. счет №
	
	БИК
	
	,	ИНН
	

	
Представитель претендента
	

	
	(Ф. И. О. или наименование)

	Действует на основании доверенности от	«
	
	»
	
	
	
	г.	№
	


Реквизиты документа, удостоверяющего личность представителя — физического лица, или документа о государственной регистрации в качестве юридического лица представителя —

	юридического лица:
	

	

	(наименование документа, серия, номер, дата и место выдачи (регистрации), кем выдан)


Ознакомившись с данными информационного сообщения по продаже в собственность земельного участка администрацией Искитимского района Новосибирской области соглас______ приобрести в собственность земельный участок, местоположение: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись ________________________
К заявке прилагаются:
1. копии документов, удостоверяющих личность, - для граждан;
2. надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства, в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;
3. документы, подтверждающие внесение задатка.
Заявки принимаются по адресу: Новосибирская область, г. Искитим, ул. Семипалатинская, 44, каб. т. (838343) 7-90-22, с 12.11.2021 по 13.12.2021 понедельник-пятница с 9-00 до 13-00.
Размер задатка 53800 рублей перечисляется на счёт:
Номер счёта банка (поле 15) – 40102810445370000043
р/сч 03232643506150005100
Банк получателя – Сибирское ГУ Банка России//УФК по Новосибирской области г.Новосибирск
БИК банка получателя – 015004950
Получатель – администрация Искитимского района Новосибирской области, л/сч 05513003470)
ИНН – 5446004474
КПП – 544601001
ОКТМО – 50615000
КБК 700 1 14 06013 05 0000 430 – залоговая сумма для участия в аукционе
Задаток лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нём, возвращается в течение трёх рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.
	Задаток заявителю, не допущенному к участию в аукционе, возвращается в течение трёх дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе. В случае отзыва заявителем заявки до дня окончания срока приёма заявок (уведомление только в письменной форме), задаток возвращается в течение трёх рабочих дней со дня регистрации отзыва заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приёма заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.
Протокол приёма заявок подписывается 14.12.2021.
Срок аренды земельного участка – 10 лет. 

ПРОЕКТ

ДОГОВОР № 
АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
	   	 
г. Искитим 	
Новосибирская область							  	   «__» _______года						
        	На основании протокола аукциона от №  администрация Искитимского района Новосибирской области, действующая в соответствии с решением шестнадцатой внеочередной сессии Совета депутатов Искитимского района Новосибирской области от 03.08.2006 № 113 «Об утверждении уполномоченного органа Искитимского района по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена», в лице главы района _____________________, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Арендодатель», с одной стороны и ______________,  именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой стороны,  именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок из земель _________ с кадастровым номером ______________, имеющий местоположение: ______________________ (далее – Участок), для ______________ общей площадью ____ кв.м.
2. СРОК ДОГОВОРА

2.1. Срок аренды Участка устанавливается с _______ года по _________ года.
2.2. Договор вступает в силу с даты его государственной регистрации в управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новосибирской области.
3. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ВНЕСЕНИЯ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ

3.1. Размер арендной платы за Участок согласно протоколу аукциона от №  по продаже права на заключение договора аренды  составляет  _______________ рублей  в год.
3.2. Арендная плата (пункт 3.1. Договора) производится ежемесячно в сумме ________ рублей в сроки не позднее первого числа месяца, следующего за расчётным.
В платёжном документе необходимо указывать номер Договора и период, за который вносится арендная плата.
3.3. Арендная плата начисляется с ______________ независимо от даты проведения государственной регистрации Договора. 
3.4.  Размер арендной платы изменятся:
- ежегодно, но не ранее чем через год после заключения Договора на размер уровня инфляции, установленного в федеральном законе о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, который применяется ежегодно по состоянию на начало очередного финансового года, начиная с года, следующего за годом, в котором заключен Договор;
- в связи с изменением рыночной стоимости права аренды Участка, но не чаще чем 1 раз в 3 года и не ранее чем через 3 года после заключения Договора. При этом арендная плата подлежит перерасчету по состоянию на 1 января года, следующего за годом, в котором была проведена оценка, осуществленная не более чем за 6 месяцев до перерасчёта арендной платы, и не ранее чем через 3 года после заключения Договора.
В указанных случаях договор аренды изменяется Арендодателем в одностороннем порядке. 
3.5. В случае передачи Участка в субаренду размер арендной платы в пределах срока договора субаренды определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности, но не может быть ниже размера арендной платы по Договору.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4.1. Арендодатель имеет право:
4.1.1. Досрочно расторгнуть Договор при использовании Участка не по целевому назначению, а также при использовании способами, приводящими к его порче, при невнесении арендной платы более чем за 6 месяцев и нарушением других условий Договора.
4.1.2. Беспрепятственно посещать и обследовать арендуемый Участок на предмет соблюдения условий Договора и соблюдения земельного законодательства.
4.1.3. На возмещение убытков, причиненных ухудшением качества Участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности Арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
4.2. Арендодатель обязан:
4.2.1. Выполнять в полном объёме все условия Договора.
4.2.2. Уведомлять Арендатора об изменении номеров счетов для перечисления арендной платы, указанных в п. 3.2, на официальном источнике информации администрации Искитимского района (официальный сайт администрации Искитимского района: www.iskitimr.nso.ru) в десятидневный срок.
4.3. Арендатор имеет право:
4.3.1. Использовать Участок на условиях, установленных Договором.
4.3.2. Передать свои права и обязанности по Договору третьему лицу в пределах срока Договора без согласия Арендодателя при условии его уведомления. Уведомление о передаче Арендатором своих прав и обязанностей по Договору третьему лицу должно быть направлено Арендодателю в разумный срок после совершения соответствующей сделки с третьим лицом в письменной форме. Если уведомление Арендатором в разумный срок не направлено, Арендодатель вправе предъявить Арендатору требования о возмещении возникших в связи с этим убытков.
4.4. Арендатор обязан:
4.4.1. Выполнять в полном объёме все условия Договора.
4.4.2. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешённым использованием.
4.4.3. Уплачивать в размере и на условиях, установленных Договором, арендную плату.
4.4.4. Обеспечить Арендодателю (его законным представителям), представителям органов государственного и муниципального земельного контроля доступ на Участок по их требованию.
4.4.6. Письменно сообщить Арендодателю не позднее, чем за 3 (три) месяца о предстоящем освобождении Участка как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его освобождении.
4.4.7. Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на арендуемом Участке и прилегающих к нему территориях.
4.4.8. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменении своих реквизитов.
4.5. Арендодатель и Арендатор имеют иные права и несут иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации. 			
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.2. За нарушение срока внесения арендной платы по Договору, Арендатор выплачивает Арендодателю пени в размере ключевой ставки Банка России на 1 января текущего года от размера не внесённой арендной платы за каждый календарный день просрочки. Пени перечисляются в порядке, предусмотренном п. 3.2. Договора.
5.3. Ответственность сторон за нарушение обязательств по Договору, вызванных действием обстоятельств непреодолимой силы, регулируется законодательством Российской Федерации.
6. ИЗМЕНЕНИЕ, РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

6.1. Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются Сторонами в письменной форме за исключением случая, установленного п. 3.4 Договора.
6.2. Договор может быть расторгнут по решению суда на основании и в порядке, установленном гражданским законодательством, а также в случаях, указанных в п.п. 4.1.1.
6.3. Договор прекращается по истечении срока, установленного в Договоре.
6.4. При прекращении Договора Арендатор обязан вернуть Арендодателю Участок в надлежащем состоянии.
7. РАССМОТРЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ СПОРОВ

7.1. Арендодатель довел до сведения Арендатора, а Арендатор принял к сведению, что по Участку, являющемуся предметом Договора, не имеется земельных и иных имущественных споров.
7.2. Все споры между Сторонами, возникающие по Договору, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

8.1. Договор субаренды Участка подлежит государственной регистрации в управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новосибирской области. Один экземпляр направляется Арендодателю для последующего учёта.
8.2. Срок действия договора субаренды не может превышать срок действия Договора.
8.3. При досрочном расторжении Договора договор субаренды Участка прекращает своё действие.
8.4. Договор составлен в 3 (трёх) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых по одному экземпляру хранится у Сторон, один экземпляр передаётся в управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новосибирской области.
8.5. Настоящий договор со дня его подписания сторонами одновременно приобретает силу акта приёма-передачи, в соответствии с которым Арендодатель передал, а Арендатор принял Участок.
9. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
АРЕНДОДАТЕЛЬ: 
АРЕНДАТОР: 	
10. ПОДПИСИ СТОРОН
АРЕНДОДАТЕЛЬ						                        АРЕНДАТОР
_____________________			                                             __________________ 
АДМИНИСТРАЦИЯ  ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.10.2021№  108

                                                Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие физической культуры и спорта на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области» 

В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте развития в Российской Федерации», администрация Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Шибковский вестник » и разместить на официальном сайте администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
3. Вступает в силу с 01.01.2022 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Шибковского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области                             А.Б.Кругликов

Приложение
к постановлению администрации
Шибковского сельсовета Искитимского района
Новосибирской области от  19.10.2021 № 108

Муниципальная программа 
«Развитие физической культуры и спорта на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области»

ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта на территории Шибковского  сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее – Программа)

	Основание для разработки программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018   № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
- Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017    № 240 «Об объявлении в Российской Федерации десятилетия детства»;
- Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.11.2020 № 3081-р

	Заказчик программы 
	Администрация Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее – администрация поселения)

	Разработчик программы
	Администрация Шибковского  сельсовета Искитимского района Новосибирской области

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

	Участники программы
	- Жители Шибковского  сельсовета Искитимского района Новосибирской области;
- Муниципальные учреждения Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.

	Программно-целевые инструменты
	Отсутствуют

	Структура программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий
	Основные направления программы: 
- календарные учебно-спортивные мероприятия по различным видам спорта для детей и молодежи;
- спортивно-оздоровительные мероприятия по месту жительства;
- массовые спортивно-оздоровительные мероприятия для различных категорий населения муниципального

	Основная цель программы
	Развитие массовой физической культуры и спорта, создание условий, обеспечивающих возможность жителям поселения вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом

	Основные задачи программы
	- Повышение интереса населения Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее –поселения) к занятиям физической культурой и спортом;
- Развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях по месту жительства;
- Развитие физической культуры и спорта среди различных групп населения поселения;
- Развитие детско-юношеского спорта, вовлечение жителей поселения различного возраста, состояния здоровья и социального положения в регулярные занятия физической культурой и спортом и приобщение их к здоровому образу жизни;
-   Повышение интереса населения к занятиям физической культурой и спортом в поселении;
-   Разработка и реализация комплекса мер по пропаганде физической культуры и спорта как важнейшей составляющей здорового образа жизни.
-   Обеспечение условий для организации и проведения календарных учебно-спортивных мероприятий по различным видам спорта для детей и молодежи. 
-   Обеспечение условий для организации и проведения спортивно-оздоровительных мероприятий на территории муниципального образования Шибковского сельсовета. 
-  Обеспечение условий для организации и проведения массовых спортивно-оздоровительных   мероприятий для различных категорий населения муниципального образования Шибковского сельсовета.
- Обеспечение условий для организации и проведения межрайонных спортивно-массовых мероприятий.

	Целевые индикаторы и показатели
	- увеличение доли жителей поселения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения на территории муниципального образования;
- увеличение доли граждан, занимающихся спортом, в общей численности возрастной категории от 6 до 15 лет на территории муниципального образования;
- увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности этой категории населения на территории муниципального образования.

	Этапы и сроки реализации программы
	Программа рассчитана на 3 года  с 2022 по 2024 годы, её выполнение предусмотрено без разделения на этапы и включает постоянную реализацию планируемых мероприятий.

	Объем финансирования программы
	Общий объем финансирования Программы составляет в 2022-2024 г.- 90 тыс.руб. - средства местного бюджета, в том числе по годам:
2022г– 30 000 тыс. руб.;
2023г – 30 000  тыс. руб.;
2024г – 30 000  тыс. руб.;

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	-Увеличение физкультурных и спортивных мероприятий для населения;
-Увеличение охвата населения физкультурными и спортивными мероприятиями;
-Увеличение общественных организаторов физкультурно-спортивного движения.


	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет Администрация Шибковского сельсовета.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области » (далее – Программа) направлена на комплексный подход к развитию физической культуры и спорта.
Реализация муниципальной программы планируется с учетом специфики муниципального образования, позволяющей развивать виды физической культуры и спорта (футбол, баскетбол, настольный теннис, шахматы и др.).
Следует отметить, что в собственности муниципального образования нет спортивной базы или комплекса.
Реализация мероприятий муниципальной программы предусматривает комплексное решение указанных проблем и создание условий для ведения гражданами здорового образа жизни, обеспечение развития массового спорта.
Выполнение мероприятий муниципальной программы позволит обеспечить реализацию целей государственной политики в сфере физической культуры и спорта, способствует повышению экономической рентабельности этой сферы, раскрытию ее социального потенциала.
Основные индикаторы, определяющие деятельность в сфере физической культуры и спорта, входят в перечень основных показателей Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.11.2020 № 3081-р.

2. ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВАЖНЕЙШИЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Основной целью Программы является создание условий для укрепления здоровья жителей района путём развития инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта и приобщения различных слоев населения к регулярным занятиям физической культуры и спортом, развития детско-юношеского спорта. 
Для достижения указанной цели должны быть решены следующие основные задачи:
- повышение интереса населения поселения к занятиям физической культурой и спортом;
- развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях по месту жительства;
- создание и внедрение в образовательный процесс эффективной системы физического воспитания, ориентированной на особенности развития детей и подростков; 
- развитие физической культуры и спорта среди различных групп населения поселения;
- развитие детско-юношеского спорта, вовлечение жителей поселения различного возраста, состояния здоровья и социального положения в регулярные занятия физической культурой и спортом и приобщение их к здоровому образу жизни;
- повышение интереса населения к занятиям физической культурой и спортом в поселении;
- разработка и реализация комплекса мер по пропаганде физической культуры и спорта как важнейшей составляющей здорового образа жизни.
Основными целевыми индикаторами, характеризующими результаты реализации муниципальной программы, являются:
- увеличение доли жителей поселения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения на территории муниципального образования;
- увеличение доли граждан, занимающихся спортом, в общей численности возрастной категории от 6 до 15 лет на территории муниципального образования;
- увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности этой категории населения на территории муниципального образования. 
Информация о целевых индикаторах изложена в приложении № 1 к Программе.

3. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа рассчитана на 3 года с 2022 по 2024 годы, её выполнение предусмотрено без разделения на этапы и включает постоянную реализацию планируемых мероприятий.

4. ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ.
ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
Развитие материально-технической базы подразумевает улучшение ее состояния, повышение социальной и экономической эффективности ее использования.
Обеспечение современной материально-технической базой является непременным условием для обеспечения массовых занятий физической культурой.
Наряду с количественными показателями не меньшее значение имеет и качественная сторона вопроса: техническое состояние спортивных сооружений и соответствие их современным требованиям, оснащение спортивно-технологическим оборудованием и инвентарем.
Перечень мероприятий Программы указан в приложении № 2 к настоящей Программе.
Программа будет, реализовывается за счет муниципального бюджета, в объемах установленных решением Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее - представительный орган поселения) на соответствующий финансовый год.
Объем финансирования Программы на 2022-2024 годы составляет  90 000 тыс. рублей.
Объемы финансирования Программы на 2022-2024 годы носят прогнозный характер. 
Объемы бюджетных средств ежегодно уточняются в соответствии с решением представительного органа поселения.
Финансовое обеспечение Программы указано в приложении № 3 настоящей Программе.

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация программы опирается на сложившийся спортивный потенциал поселения, инициативу жителей поселения и осуществляется на основе:
- муниципальных контрактов, заключенных в соответствии с законодательством о размещении заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг государственных и муниципальных нужд;
- условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и районными нормативными правовыми актами.
Координацию деятельности исполнителей по реализации муниципальной программы осуществляет Администрация поселения.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ 
И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Отчет о реализации программы в соответствующем году должен содержать:
- общий объем фактически произведенных расходов, всего и в том числе по источникам финансирования;
- перечень завершенных в течении года мероприятий по муниципальной программе;
- анализ причин несвоевременного завершения программных мероприятий;
- предложения о привлечении дополнительных источников финансирования и иных способов достижения программных показателей.
Администрация поселения, с учетом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей. 
Контроль за исполнением мероприятий программы осуществляет Администрация Шибковского сельского поселения. 

7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Результатами реализации системы программных мероприятий в соответствии с намеченной целью, приоритетными задачами и основными направлениями реализации Программы должны стать: 
Мероприятия Программы должны быть направлены на рост числа граждан, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, что приведёт к увеличению расходов бюджета, так и за счёт увеличения расходов физических и юридических лиц на физическую культуру и спорт  (приобретение спортивной одежды, инвентаря, оборудования).  Повышение двигательной активности является основным компонентом регулярных занятий физической культурой и спортом положительно влияющий на сохранение и укрепление здоровья человека, снижение уровня заболеваний.
Выраженная тенденция к снижению среднего числа дней временной нетрудоспособности будет свидетельствовать об эффективности реализации программных мероприятий. Рост расходов на физическую культуру и спорт (в расчете на душу населения) будет свидетельствовать об изменении отношения граждан к своему здоровью, физической культуре и спорту.  Результатом реализации Программы будет улучшение морально-психологического климата в подростковой и молодежной среде, повышение жизненного статуса инвалидов, пенсионеров, малообеспеченных граждан.
Приложение № 1
 к муниципальной программе
«Развитие физической культуры и спорта
на территории Шибковского  сельсовета
Искитимского района Новосибирской области»

Целевые индикаторы Программы
	
	
	

	
	Наименование целевого индикатора
	Методика расчета значения целевого
индикатора
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1
	Увеличение доли лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения на территории муниципального образования 

	Дсз = (Чсз / Чн) х 100 %, где:
Дсз - доля лиц,систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности жителей города Новосибирска, %;
Чсз - число жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом в возрасте 3 - 79 лет на конец года, человек;
Чн - численность населения муниципального образования в возрасте 3 - 79 лет на 1 января года, следующего за отчетным, человек

	20%
	35%
	40%

	2
	Увеличение доли граждан, занимающихся спортом, в общей численности возрастной категории от 6 до 15 лет на территории муниципального образования
	Дзс = (Чзс / Чн) х 100 %, где:
Дзс - доля граждан, занимающихся спортом, в общей численности возрастной категории от 6 до 15 лет на территории муниципального образования, %;
Чзс - число граждан, занимающихся спортом, в общей численности возрастной категории от 6 до 15 лет на территории муниципального образования на конец года, человек;
Чн - численность населения муниципального образования возрастной категории от 6 до 15 лет на 1 января года, следующего за отчетным, человек

	20%
	35%
	40%

	3
	Увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности этой категории населения на территории муниципального образования

	Дсзов = (Чсзов / Чнов) х 100 %, где:
Дсзов - доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности этой категории населения на территории муниципального образования, %;
Чсзов - число лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом на территории муниципального образования на конец года, человек;
Чнов - численность населения муниципального образования с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом на 1 января года, следующего за отчетным, человек.
	5%
	10%
	15%




Приложение № 2
 к муниципальной программе
«Развитие физической культуры и спорта
на территории Шибковского  сельсовета
Искитимского района Новосибирской области»

ПЕРЕЧЕНЬ
Мероприятий по реализации муниципальной программы
«Развитие физической культуры и спорта на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области»
	Раздел
	Источники финансировая
	Общий объем фин-ния
	2022 г.
	2023 г.
	2024г.

	Организация и проведение спортивных мероприятий
	Бюджет Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее – бюджет поселения)
	15 000 рублей 
	5 000 рублей 
	5 000 рублей 
	5 000 рублей 

	Приобретение спортивного инвентаря 
	Бюджет повеления
	45 000 рублей
	15 000 рублей 
	15 000 рублей 
	15 000 рублей 

	Мероприятия, направленные на пропаганду физической культуры и спорта
	Бюджет поселения
	15 000 рублей 
	5000 рублкй
	5000 рублей
	5000 рублкй

	Мероприятия, направленные на развитие адаптивной физической культуры и спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	Бюджет поселения
	15 000 рублей 
	5000 рублей
	5000 рублей
	5000 рублей

	ВСЕГО
	
	90 000 рублей 
	30 000 рублей 
	30 000 рублей 
	30 000 рублей



Приложение № 3
 к муниципальной программе
«Развитие физической культуры и спорта
на территории Шибковского  сельсовета
Искитимского района Новосибирской области»

Финансовое обеспечение программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	Муниципальная подпрограмма
	«Развитие физической культуры и спорта на территории Шибковского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области»
	Всего
	30 000 рублей 
	30 000 рублей
	30 000 рублей

	
	
	Областной бюджет
	-
	-
	-

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	
	Местный бюджет
	30 000 рублей
	30 000 рублей
	30 000 рублей

	
	
	 Внебюджетные источники
	-
	-
	-


АДМИНИСТРАЦИЯ ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                                                                           28.10.2021 № 112                                                                                             
       
О создании комиссии по обследованию гидротехнических сооружений на территории  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 

  В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.07.1997 № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений», Постановлением Правительства РФ  20 ноября 2020 г. N 1892 "О декларировании безопасности гидротехнических сооружений", администрация  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать комиссию по обследованию гидротехнических сооружений на территории  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области и утвердить ее состав согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о комиссии по обследованию гидротехнических сооружений на территории  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области согласно приложению № 2.
3. Утвердить Список подлежащих к обследованию гидротехнических сооружений на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области согласно приложению № 3.
4.Опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании "Вестник Шибковского сельсовета " и разместить на официальном сайте администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.

Глава Шибковского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области                                                                         А.Б.Кругликов 

Приложение №1
Утвержден 
постановлением администрации 
Шибковского сельсовета Искитимского района 
Новосибирской области
От 28.10.2021 №_112__
 СОСТАВ

комиссии по обследованию гидротехнических сооружений на территории  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
 
Председатель комиссии -  Глава  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области  -А.Б.Кругликов; 
Заместитель председателя комиссии - заместитель главы администрации  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области – Н.Ю. Самусенок;
Секретарь комиссии - специалист администрации  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области- Ю.В.Волкова;

Члены комиссии:
          - Представитель МЧС России главного управления по Новосибирской области  Григорьева Марьяна Романовна;
  -Представитель Сибирского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору   (по согласованию).
  - Начальник МКУ ИР «ЦЗН ЕДДС» Искитимского района (по согласованию).


Приложение №2
Утверждено 
постановлением администрации 
Шибковского сельсовета Искитимского района 
Новосибирской области
От 28.10.2021 №__112_
ПОЛОЖЕНИЕ
о  комиссии по обследованию гидротехнических сооружений на территории  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает организацию и порядок деятельности комиссии по регулярному обследованию гидротехнических сооружений (далее – ГТС) на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
1.2. Комиссия по обследованию ГТС на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее - комиссия) является временно действующим органом, и создается на период обследования ГТС, находящихся в муниципальной собственности. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральным законом, иными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Новосибирской области и настоящим положением.
1.3. В состав Комиссии по должности входят:
1.3.1. Глава– председатель комиссии.
1.3.2.Заместитель председателя.
1.3.3. Секретарь комиссии.
1.3.4. Представитель МЧС России главного управления по  Новосибирской области.
1.3.5. Представитель Сибирского управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору.
1.3.6. Представитель МКУ ИР « ЦЗН ЕДДС» Искитимского района.
 2. Основные задачи Комиссии
2.1. Организация и осуществление регулярного обследования ГТС в Шибковском сельсовете Искитимского района Новосибирской области
2.2.  Выявление опасных изменений в процессах, происходящих в системе ГТС.
2.3. Выявление отклонений от проектных решений, повреждений, дефектов и изменений физико-механических свойств материалов, которые могут послужить причиной аварии ГТС.
2.4. Анализ и оценка достаточности принятых (или принимаемых) мер по предупреждению аварийных ситуаций на ГТС.
2.5. Определение возможного нанесения ущерба при аварии на гидротехническом сооружении.
2.6. Составление расчета размера вероятности вреда, который может быть причинен жизни, здоровью физических лиц, имуществу физических и юридических лиц в результате аварии ГТС.
2.6. Определение необходимости (отсутствия необходимости) декларирования безопасности ГТС.
3. Комиссия имеет право:
3.1. Проводить обследование ГТС на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
3.2. Давать заключения и составлять акты обследования ГТС на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
3.3. При необходимости взаимодействовать с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Новосибирской области.
3.4. Запрашивать в установленном порядке необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
4. Обязанности комиссии:
4.1. Члены комиссии обязаны проводить  обследование ГТС путем выезда на место расположения данного объекта.
4.2. Результаты обследования  комиссией направляются в Федеральную службу по экономическому, технологическому и атомному надзору.

Приложение №3
Утвержден 
постановлением администрации 
Шибковского сельсовета Искитимского района 
Новосибирской области
От 28.10.2021 №_112__
Список подлежащих к обследованию гидротехнических сооружений на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
	№ п/п
	Арес ГТС

	1.
	р. Койниха Искитимского района Новосибирской области



АДМИНИСТРАЦИЯ ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.11.2021 № 114
д. Шибково
О внесении изменений в постановление от 26.08.2013 № 106 «Развитие газификации  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области  на 2013-2024 годы»
    В целях обеспечения эффективного использования бюджетных средств, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Шибковского сельсовета, на основании  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Шибковского  сельсовета, утвержденного постановлением администрации Шибковского сельсовета от 05.10.2015 года № 130, а также в связи с необходимостью корректировки показателей программы 
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
      1.Внести изменения  в Муниципальную     программу «Развитие газификации  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области  на 2013-2024 годы», утвержденную постановлением администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 26.08.2013 № 106
1.2. Паспорт программы изложить в новой редакции,  согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета» и размещению на официальном сайте Шибковского сельсовета 
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Шибковского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области                                                                           А.Б. Кругликов
Приложение 
к постановлению администрации 
Шибковского сельсовета 
 08.11.2021г. №114

Муниципальная целевая программа «Развитие газификации  Шибковского  сельсовета Искитимского района Новосибирской области на 2013-2024 годы»
Паспорт программы
	Название программы
	Развитие газификации  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области на 2013-2024 годы

	Заказчик
	Администрация Муниципального образования Шибковского сельсовета

	Основные разработчики программы
	Администрация Муниципального образования Шибковского  сельсовета

	Исполнители программы
	Администрация Муниципального образования Шибковского  сельсовета, подрядные организации различных форм собственности

	Основные цели Программы 
	Развитие газификации и инженерное обустройство объектов социальной сферы Муниципального образования,  а также для повышения уровня обеспеченности (газификации) природным газом населения поселения, создание условий для развития отраслей народного  хозяйства

	Основные задачи Программы
	Создание условий надежного обеспечения газом потребителей; повышение эффективности использования природного газа;  строительство распределительных газовых сетей для увеличения объема потребления природного газа населением; создание благоприятных условий для привлечения внебюджетных источников финансирования в развитие газификации поселения; стимулирование развития сельскохозяйственного производства.

	Основные мероприятия программы
	Строительство газопровода высокого и низкого давления в д.Шибково 

	Срок реализации программы
	Срок реализации 2013-2024 г.

	Источник финансирования
	-Областной бюджет: строительство газопровода низкого давления в д. Шибково и его подключение к газопроводу высокого давления;
-Местный бюджет: газопровод низкого давления в д. Шибково и его подключение к газопроводу высокого давления;
Финансирование мероприятий Программы обеспечивается из местного бюджета  в сумме 50,0 тысяч рублей, в том числе по годам:
2022- 50,0 тыс.рублей       2023-0,0 тыс.рублей            2024-0,0 тыс.рублей

	Ожидаемы конечные результаты реализации программы
	Газификация объектов социальной сферы Муниципального Образования. Газификация объектов жилого  сектора д.Шибково

	Система организации контроля за использованием программы
	Администрация   Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области


АДМИНИСТРАЦИЯ ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.11.2021 № 115
Об увеличении  фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, за исключением отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"

В соответствии со ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация  Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Увеличить   с 01.10.2021 на 3,9 процента   фонды оплаты труда работников муниципальных учреждений Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, за исключением отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".
2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств бюджета Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, утвержденного решением   Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от  22.12.2020 № 14  «О бюджете Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Шибковского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области                                                         А.Б. Кругликов

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.11.2021 № 116
О повышении должностных окладов муниципальных служащих,   работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
Во исполнение    постановления Губернатора Новосибирской области от 30.09.2021 г. №198 ДСП, положения, которого доведены   до администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области,  администрация Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Повысить с 01.10.2021 в 1,039 раза:
1.1. Размеры месячных окладов муниципальных служащих администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы и размеры месячных окладов муниципальных служащих Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы.
1.2. Размеры месячных должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.	
          2. При увеличении окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы и размеры месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы, а также  размеры месячных должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области  подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
	3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления осуществлять в пределах средств бюджета Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
	4. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
Глава Шибковского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области                                                            А.Б. Кругликов

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.11.2021 № 117
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации и во исполнение  постановления Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 г. N 272-п "Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области", а также в целях дальнейшего совершенствования систем оплаты труда, рационального использования бюджетных средств, направленных на оплату труда работников муниципальных учреждений Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области, администрация Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Шибковского сельсовета  Искитимского района Новосибирской области, согласно приложению к настоящему постановлению.
[bookmark: sub_8]2. Руководителю муниципального учреждения МКУК «Шибковский центр досуга»: 
1) привести Положения об оплате труда работников учреждений в соответствие с настоящим постановлением;
2) ежемесячно осуществлять контроль за соблюдением установленного Положением предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы  руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Шибковского сельсовета  Искитимского района Новосибирской области;
[bookmark: sub_16]3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета»  и разместить на официальном сайте администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
 
И.о.Главы Шибковского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области                                                                      Н.Ю.Самусенок
[bookmark: sub_1000]приложение
к постановлению   администрации
Шибковского  сельсовета 
 Искитимского   района Новосибирской области
                                              от 10.11. 2021г. № 117
Положение
о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Шибковского сельсовета  Искитимского района Новосибирской области

[bookmark: sub_35]I. Общие положения
[bookmark: sub_17]1. Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Шибковского сельсовета  Искитимского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 г. N 272-п "Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области" и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Шибковского сельсовета Искитимского района  Новосибирской области (далее - учреждения).
[bookmark: sub_18]2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются по отраслям в целях наиболее полного учета отраслевых факторов сложности труда и отраслевых особенностей условий труда при оплате труда работника.
[bookmark: sub_19]3. Система оплаты труда работников учреждений соответствующей отрасли включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельных уровней соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений.
[bookmark: sub_20]4. Система оплаты труда работников учреждений соответствующей отрасли устанавливается в отраслевом тарифном соглашении, являющемся приложением к районному отраслевому соглашению, заключаемому между отраслевыми профсоюзами, соответствующими объединениями работодателей и (или) работодателями отрасли и администрацией Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее - отраслевое тарифное соглашение), а при отсутствии отраслевых профсоюзов - в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
[bookmark: sub_21][bookmark: sub_22]5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда работников учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения.
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, а также в соответствии с настоящим Положением, на основании отраслевого тарифного соглашения или, в случае его отсутствия, положения об оплате труда работников подведомственных учреждений. 
6. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.
Фонд оплаты труда работников муниципального автономного и бюджетного учреждения формируется в пределах объема субсидий из бюджета муниципального образования на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_23]7. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:
при штатной численности не более 24 штатных единиц - 0;
при штатной численности 25-100 штатных единиц - 1;
при штатной численности 101-200 штатных единиц – не более 2;
при штатной численности 201-300 штатных единиц – не более 3.
При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.
[bookmark: sub_24]8. В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения предусматривать возможность ознакомления работников со штатным расписанием.
[bookmark: sub_25]9. Наименования должностей и профессий работников учреждений и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.
[bookmark: sub_26]10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.
Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
[bookmark: sub_27]11. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.
Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному персоналу, устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.
[bookmark: sub_28][bookmark: sub_33]12. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. 
13. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:
[bookmark: sub_29]1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);
[bookmark: sub_30]2) выплаты компенсационного характера;
[bookmark: sub_31]3) выплаты стимулирующего характера;
[bookmark: sub_32]4) выплаты по районному коэффициенту.
[bookmark: sub_34]14. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной положением об оплате труда работников учреждения. 
[bookmark: sub_41]II. Порядок установления должностных окладов (окладов)

[bookmark: sub_36]15. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.
[bookmark: sub_37]16. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, устанавливаются в соответствующем отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций и подлежат обязательному применению в других отраслях.
[bookmark: sub_38]17. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.
[bookmark: sub_39]18. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов, окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций.
[bookmark: sub_40]19. Высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, устанавливаются повышенные оклады. Перечень профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на важных и ответственных работах, устанавливается отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений с учетом отраслевых особенностей с указанием условий, при которых работа по этой профессии становится важной и ответственной. Высококвалифицированным является рабочий, выполняющий работы, отнесенные Единым тарифно-квалификационным справочником к 4-8 разрядам, если этот разряд является высшим для данной профессии.
[bookmark: sub_53]III. Виды выплат компенсационного характера
[bookmark: sub_50]20. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
[bookmark: sub_42]1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
[bookmark: sub_43]2) доплата за работу в ночное время;
[bookmark: sub_44]3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
[bookmark: sub_45]4) доплата за сверхурочную работу;
[bookmark: sub_46]5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
[bookmark: sub_47]6) доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
[bookmark: sub_48]7) доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников, установленная по подведомственным учреждениям в соответствии отраслевых тарифных соглашений, в том числе занимающим должности руководителей и специалистов в учреждениях социальной защиты населения, культуры, образования, физической культуры и спорта, молодежной политики, работающим в сельской местности, устанавливается доплата за работу в сельской местности в размере 25% должностного оклада;
[bookmark: sub_49]8) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: sub_51]21. Размеры компенсационных выплат, установленные в отраслевом тарифном соглашении, в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений, коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.
[bookmark: sub_52]22. При определении размеров компенсационных выплат работникам учреждения и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.
[bookmark: sub_72]IV. Виды выплат стимулирующего характера
[bookmark: sub_61]23. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
[bookmark: sub_54]1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;
[bookmark: sub_55]2) надбавка за ученую степень;
[bookmark: sub_56]3) надбавка за почетные звания;
[bookmark: sub_57]4) надбавка за квалификационную категорию;
[bookmark: sub_58]5) надбавка за продолжительность непрерывной работы;
[bookmark: sub_59]6) премии по итогам календарного периода;
[bookmark: sub_60]7) премии за выполнение важных и особо важных заданий.
[bookmark: sub_62]24. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.
[bookmark: sub_63][bookmark: sub_64]25. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения .
26. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.
[bookmark: sub_65][bookmark: sub_66]27. Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданная в учреждении, не реже одного раза в квартал оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работникам учреждения, которые устанавливаются приказом руководителя учреждения. Периодичность оценки результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности работников устанавливается положением об оплате труда работников учреждения.
28. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения на основании предложений комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения, созданной в учреждении.

[bookmark: sub_67]29. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.
[bookmark: sub_68]30. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются.
[bookmark: sub_69]31. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы устанавливаются работникам учреждений в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.
[bookmark: sub_70]32. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.
[bookmark: sub_71][bookmark: sub_97]33. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, положением об оплате труда работников учреждения  
V. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров
[bookmark: sub_73]34. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее - администрация муниципального образования), и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением, положением об оплате труда руководителей подведомственных учреждений или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений.
[bookmark: sub_74]35. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.
[bookmark: sub_75][bookmark: sub_76]36. Размеры должностных окладов руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования  по группам по оплате труда руководителей  
[bookmark: sub_77]37. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения в размере на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
38. Решение об отнесении учреждения к группе по оплате труда руководителей принимается Комиссией по установлению стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности руководителям муниципальных учреждений (предприятий) и определению групп по оплате труда руководителей муниципальных учреждений, созданной в администрации муниципального образования, в соответствии с критериями, утвержденными администрацией муниципального образования. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения).
[bookmark: sub_78][bookmark: sub_79] 39. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений, и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области. 
[bookmark: sub_80]40. Выполнение руководителями учреждений, их заместителями и главными бухгалтерами дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений. Решения о работе по совмещению и внутреннему совместительству в отношении руководителей учреждений,  принимаются главой  Шибковского  сельсовета c заключением дополнительного соглашения по совмещению, заместителей руководителей и главных бухгалтеров - руководителями учреждений.
41. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения.
[bookmark: sub_81]42. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.
[bookmark: sub_82][bookmark: sub_83]43. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть проверяемы и измеримы.
В случае установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 N 45-ОЗ "О социальной защите инвалидов в Новосибирской области" в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке устанавливается показатель "выполнение квоты по приему на работу инвалидов".
По решению администрации муниципального образования, в перечень качественных показателей эффективности работы учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Новосибирской области.
В случае если работники учреждения относятся к категориям работников, определенным Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28.12.2012 N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке включается показатель, оценивающий сохранение достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем средней заработной платы в Новосибирской области.
В случае осуществления учреждением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке включается показатель, оценивающий недопущение на первое число каждого месяца календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной кредиторской задолженности по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, возникшей в результате действий (бездействия) руководителя учреждения.
[bookmark: sub_84]44. Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданная при администрации муниципального образования,  не реже одного раза в квартал, оценивает результаты выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения и определяет конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения, которые утверждаются постановлением администрации муниципального образования, которой подведомственно учреждение. Периодичность оценки результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения устанавливается отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений.» 
[bookmark: sub_90]45. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются постановлением администрации муниципального образования, на основании предложений комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданной при администрации муниципального образования, которой подведомственно учреждение, по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения 
[bookmark: sub_91]46. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются  в случаях:
1) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее - оценка результатов), сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;
2) необеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
      3) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда, установленной Федеральным законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"(с изменениями и дополнениями);
4) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
       При наличии вышеуказанных случаев, надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов
47. Администрация муниципального образования вправе установить дополнительные случаи не начисления руководителю учреждения надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений с учетом отраслевых особенностей.
[bookmark: sub_92]48. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений утверждаются постановлением администрации муниципального образования, в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет глава Шибковского сельсовета.
[bookmark: sub_93]49. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются.
[bookmark: sub_94]50. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы руководителям учреждений устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников учреждений.
[bookmark: sub_95]51. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников учреждений.
[bookmark: sub_96]52. Условия установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 24-33 настоящего Положения.
Максимальный размер выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера не должен превышать 80% выплат стимулирующего характера, установленных руководителю соответствующего учреждения.
[bookmark: sub_102]VI. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений

[bookmark: sub_98]53. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.
Среднемесячная начисленная заработная плата руководителя учреждения с учетом вознаграждения от дохода, полученного от предпринимательской деятельности, не должна превышать среднемесячную начисленную заработную плату работников учреждения в зависимости от списочной (штатной) численности работников:
	Списочная (штатная) численность работников учреждения (чел)
	Превышение среднемесячной заработной платы руководителя над среднемесячной заработной платой работников (раз)

	до 20
	до 2

	21 - 41
	до 2,2

	42 - 70
	до 2,3

	71 – 90
	до 2,5

	91 - 100
	до 3

	101 - 200
	до 3,5

	201 - 300
	до 4

	301 - 1000
	до 4,5

	Более 1000
	до 5


 В расчет среднемесячной заработной платы работников учреждения не включается заработная плата руководителя, заместителей и главного бухгалтера.
 В расчет среднемесячной заработной платы руководителям учреждений не включается надбавка руководителю, имеющему почетные звания: «Заслуженный», «Народный».
Если размер стимулирующих выплат, установленных руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру превышает объем имеющихся средств фонда оплаты труда, а также среднемесячная начисленная заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера превышает, по установленной кратности в зависимости от фактической численности работников, среднемесячную начисленную заработную плату работников учреждения, то возможно пропорциональное снижения размера выплат стимулирующего характера.
[bookmark: sub_99]54. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.
 Предельный уровень соотношения среднемесячной начисленной заработной платы каждого из заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного, автономного и казенного учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения не должен превышать 80% от превышения среднемесячной начисленной заработной платы руководителя над среднемесячной заработной платой работников учреждения, рассчитанного для муниципальных бюджетных и казенных учреждений в соответствии с пунктом 53 настоящего Положения и для муниципальных автономных учреждений – с пунктом 53.1настоящего Положения.
[bookmark: sub_100]55. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).
[bookmark: sub_101]56. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения "Сведения о численности и заработной плате работников", утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
[bookmark: sub_104]VII. Заключительные положения
[bookmark: sub_103]57. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 N 474 "О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области".

АДМИНИСТРАЦИЯ ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2021 № 118
д. Шибково
О внесении изменений в постановление администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от  25.11.2019 № 141 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие дорожного хозяйства и обеспечение безопасности дорожного движения на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области» 
    В целях обеспечения эффективного использования бюджетных средств, в соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Шибковского сельсовета, на основании  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Шибковского  сельсовета, утвержденного постановлением администрации Шибковского сельсовета от 05.10.2015 года № 130, администрация Шибковского сельсовета 
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Шибковского сельсовета «Развитие дорожного хозяйства и обеспечение безопасности дорожного движения на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области», утвержденную постановлением администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 25.11.2019г №141, следующие изменения:
1.1. Паспорт программы  изложить в новой редакции, согласно приложению № 1к настоящему постановлению;
1.2. Перечень Программных  мероприятий муниципальной программы
«Развитие дорожного хозяйства и обеспечение безопасности дорожного движения на территории Шибковского сельсовета изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать данное постановление в периодичном печатном издании  «Вестник Шибковского сельсовета» и разместить  на официальном сайте администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о главы Шибковского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области                             Н.Ю.Самусенок 
Приложение № 1
к постановлению администрации 
Шибковского сельсовета 
 12.11.2021г. № 118 
Муниципальная программа
« Развитие дорожного хозяйства и обеспечение безопасности дорожного движения на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области» 
1. Паспорт программы
	Наименование программы
	Муниципальная программа " Развитие дорожного хозяйства и обеспечение безопасности дорожного движения на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области  
(далее Программа)

	Основание для разработки программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ                   "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- Федеральный закон от 10.12.1995 №196-ФЗ                    "О безопасности дорожного движения";
-  Устав Шибковского сельсовета.

	Наименование заказчика программы
	Администрация Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области 
(далее - администрация Шибковского сельсовета)

	Основные разработчики программы
	Администрация Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области

	Цели и задачи  программы
	Целями Программы являются: Развитие автомобильных дорог местного значения, сокращение количества лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий; сокращение количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими.
Задачами Программы являются: предупреждение опасного поведения участников дорожного движения; сокращение детского дорожно-транспортного травматизма; совершенствование организации движения транспорта и пешеходов; повышение уровня безопасности транспортных средств; существенное повышение эффективности функционирования системы государственного управления в области обеспечения безопасности дорожного движения на местном уровне управления; совершенствование организации движения транспорта и пешеходов.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Этапы не выделяются

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Администрация Шибковского сельсовета

	Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование мероприятий Программы обеспечивается из средств бюджета Шибковского сельсовета в сумме – 5253,6 тыс.руб. из них                    по годам:
2022г. – 11680,7 тыс. руб.
2023г. – 6824,1 тыс. руб.
2024г. – 1856,1 тыс. руб.

	Основные мероприятия Программы
	 - установка дорожных знаков, ограждений;
 - нанесение дорожной разметки;
- частичный, капитальный ремонт дорожного покрытия;
- очистка дорог (в весенне-зимний период – чистка дорог от снега, в осенне-летний период – окос травы у придорожной территории и прочие работы);

	Ожидаемые конечные результаты Программы
	- Предотвращение аварийности на дорожно-уличной сети Шибковского сельсовета;
- сохранение жизни, здоровья и имущества участников дорожного движения, защита их законных интересов;
- уменьшению недостатков, отрицательно влияющих на безопасность дорожного движения транспорта                 и пешеходов на территории Шибковского сельсовета;

	Система организации контроля за реализацией Программы
	Общий контроль осуществляет администрация Шибковского сельсовета 


Приложение № 2
к постановлению администрации 
Шибковского сельсовета 
12.11.2021г. № 118 
ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
 «Развитие дорожного хозяйства и обеспечение безопасности дорожного движения на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области» 

	№
п/п
	Наименование  мероприятий
	Денежные средства
	Сроки реализации
	Исполнитель
	Ожидаемый результат

	
	Развитие автомобильных дорог

	1
	Организация работы по содержанию и ремонту дорожно-уличной сети, находящейся в муниципальной собственности администрации Шибковского сельсовета 
	11680,7 тыс.руб.
6824,1 тыс.руб.
1856,1 тыс.руб.

	2022г.
2023г.
2024г.

	Администрация Шибковского сельсовета
	Развитие автомобильных дорог местного значения на территории Шибковского сельсовета.



АДМИНИСТРАЦИЯ ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.11.2021 №119 
д.Шибково

	О внесении изменений в постановление администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 15.11.2019 № 133 «Об утверждении муниципальной программы  «Обеспечение пожарной безопасности на территории Шибковского сельсовета»

	


       В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением администрации Шибковского сельсовета от  05.10.2015 года № 130   «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области»,  а также в связи с необходимостью корректировки показателей программы
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести изменения в муниципальную программу Шибковского сельсовета «Обеспечение пожарной безопасности на территории Шибковского сельсовета», утвержденную постановлением администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 15.11.2019г №133, следующие изменения:
1.1. Паспорт программы  изложить в новой редакции, согласно приложению № 1к настоящему постановлению;
1.2.Перечень Программных мероприятий муниципальной программы
«Обеспечение пожарной безопасности на территории Шибковского сельсовета изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2.Опубликовать данное постановление в периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета» и разместить  на официальном сайте администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
3.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
И.о. Главы Шибковского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области                                                          Н.Ю.Самусенок 
Приложение № 1
к постановлению администрации 
Шибковского сельсовета 
 12.11.2021г. № 119 
Паспорт
муниципальной программы
«Обеспечение пожарной безопасности на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области годы»

	Наименование Программы

	«Обеспечение пожарной безопасности на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области» (далее – Программа)

	Основание 
для разработки Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон  от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»,
Другие федеральные законы.

	Ответственный исполнитель
Программы
	администрация Шибковского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области

	Основной разработчик Программы
	администрация Шибковского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области

	Подпрограммы Программы
	отсутствуют

	Цели Программы

	Уменьшение количества пожаров;
Снижение числа травмированных и погибших на пожарах;
 Сокращение материальных потерь от пожаров;
 Создание необходимых условий для обеспечения пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан;

	Задачи 
Программы
	Обеспечение эффективного предупреждения  от  пожаров;
создание и поддержание  в  готовности  системы оповещения населения;
обучение населения   действиям по сигналам оповещения;

	Структура  Программы, перечень
основных направлений и мероприятий

	структура Программы:
паспорт муниципальной программы «Обеспечение пожарной безопасности на территории Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области» (далее – Программа)
Раздел I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.
Раздел II. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы.
Раздел III. Система программных мероприятий.
Раздел IV. Механизм реализации Программы.
Раздел V. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы.
Приложение № 1. Перечень программных мероприятий.

	Этапы и сроки реализации
Программы
	 
Этапы не выделяются


	Ресурсное обеспечение 
Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Шибковского сельсовета
Всего из бюджета сельсовета  выделено 240 000 тыс.руб., в том числе по годам:
2022год – 80,00 тыс.руб.
2023 год – 80,00тыс. руб.
2024 год-80,00тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы




	1. Повышение квалификации специалистов по вопросам пожарной безопасности.
2.Увеличение  охвата  населения техническими средствами оповещения.
3 . Выполнение мероприятий по противопожарной пропаганде.

	Система   организации
контроля за исполнением
Программы

	Контроль за исполнением Программы осуществляется в Порядке, определенным постановлением администрации Шибковского сельсовета от 05.10.2015 № 130



Приложение № 2
к постановлению администрации 
Шибковского сельсовета 
 12.11.2021г. № 119 
[bookmark: Par400]Перечень
Программных мероприятий муниципальной программы
« Обеспечение пожарной безопасности на территории Шибковского сельсовета»

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	Объем финансовых средств на 2022-2024г.г. тыс.руб.

	Мероприятия  по обеспечению пожарной безопасности


	1.1
	Обеспечение противопожарной защитой мест проживания малообеспеченных и маломобильных групп населения путем оснащения АДПИ.
	
	
	
	

	1.2
	Проведение работ с населением по ознакомлению с правилами пожарной безопасности в весенне-летний и осенне-зимний периоды.
	уполномоченный специалист администрации, глава поселения
	ежеквартально в   течении срока реализации
	 Без финансирования 
	

	1.3
	Организация пожарно- технического обследования- ведение мониторинга состояния пожарной безопасности муниципальных учреждений, объектов жилого сектора
	уполномоченный специалист администрации, глава поселения
	ежеквартально в   течении срока реализации
	 Без финансирования
	

	1.4
	 
Приобретение противопожарного инвентаря 

	администрация Шибковского сельсовета 
	2022-2024
	 Бюджет администрации   Шибковского сельсовета 
	2022-5 000.0рублей
2023-5 000.0 рублей
2024-5 000.0рублей

	1.5
	Приобретение листовок для проведения информационной работы среди населения по соблюдению правил пожарной безопасности 
	администрация Шибковского сельсовета 
	2022-2024
	 Бюджет администрации Шибковского сельсовета 
	2022-2  000.0рублей
2023-2 000.0 рублей
2024-2 000.0 рублей



	1.6
	 Изготовление знаков, указателей  для обозначения пожарных гидрантов 
	администрация Шибковского сельсовета 
	2022-2024
	Бюджет администрации Шибковского сельсовета 
	2022-3 000.0рублей
2023-3000.0 рублей
2024-3000.0рублей

	1.7
	Приобретение ранцевых, порошковых огнетушителей
и средств индивидуальной защиты
	администрация Шибковского сельсовета 
	2022-2024
	Бюджет администрации Шибковского сельсовета 
	2022-10 000.0рублей
2023-10 000.0рублей
2024-10 000.0рублей

	1.8
	

Обновление минерализованной полосы д.Евсино(весна ,осень)
	администрация Шибковского сельсовета 
	2022-2024
	Бюджет администрации Шибковского сельсовета 
	
2022-20 000.0рублей
2023-20 000.0 рублей
2024- 20 000.0рублей


	1.9
	Выкос сухой травы на пустырях и заброшенных участках
	 администрация Шибковского сельсовета 
	2022-2024
	Бюджет администрации Шибковского сельсовета
	2022-40 000.0рублей
2023-40 000.0рублей
2024-40 000.0 рублей



СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ
(двенадцатой сессии)

08.11.2021  № 50
д.Шибково

О внесении изменений в Устав Шибковского сельсовета
Искитимского района Новосибирской области

        В соответствии со ст. 7, 35, 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Шибковского  сельсовета  Искитимского района Новосибирской области
РЕШИЛ: 
1. Внести в Устав Шибковского  сельсовета  Искитимского района Новосибирской области следующие изменения:
1.1 В статью 5. "Вопросы местного значения Шибковского  сельсовета"
1.1.1 пункт 5 части 1 изложить в следующей редакции:
"5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов поселения, организация дорожного движения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;"; 
1.1.2 пункт 20 части 1 изложить в следующей редакции:
"20) утверждение правил благоустройства территории поселения, осуществление муниципального контроля в сфере благоустройства, предметом которого является соблюдение правил благоустройства территории поселения, требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории поселения в соответствии с указанными правилами, а также организация использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения;";
1.1.3 пункт 27 части 1 изложить в следующей редакции:
"27) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения, а также осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения;
1.1.4 дополнить часть 1 пунктом 40 следующего содержания:
"40) участие в соответствии с федеральным законом в выполнении комплексных кадастровых работ;".
1.2 В статью 11. "Публичные слушания/общественные обсуждения"
1.2.1 часть 4 изложить в следующей редакции:
"4. Порядок организации и проведения публичных слушаний определяется Советом депутатов в соответствии с федеральным законодательством";
1.2.2. часть 5 изложить в следующей редакции:
"5. По проектам правил благоустройства территорий, проектам о внесении в них изменений, проводятся публичные слушания или общественные обсуждения в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности".
1.3. Пункт 7 части 4 статьи 21  изложить в следующей редакции:
"7) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.".
 1.4. Пункт 8 части 1 статьи 28 изложить в следующей редакции:
"8) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.".
1.5 В статью 32. Полномочия администрации
1.5.1 пункт 6 изложить в следующей редакции:
"6) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов поселения, организация дорожного движения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;";
1.5.2 пункт 19 изложить в следующей редакции:
"19) осуществление муниципального контроля в сфере благоустройства, предметом которого является соблюдение правил благоустройства территории поселения, требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории поселения в соответствии с указанными правилами, а также организация использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения;"
1.5.3 пункт 34 изложить в следующей редакции:
"34) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения, а также осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения;";
1.5.4 пункт 63 изложить в следующей редакции:
"63) участие в соответствии с федеральным законом в выполнении комплексных кадастровых работ;".
1.6 В статью 34. "Муниципальный контроль"
1.6.1 часть 1 изложить в следующей редакции:
"1. Под муниципальным контролем понимается деятельность органов местного самоуправления, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений обязательных требований, осуществляемая в пределах полномочий указанных органов посредством профилактики нарушений обязательных требований, оценки соблюдения гражданами и организациями обязательных требований, выявления их нарушений, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению выявленных нарушений обязательных требований, устранению их последствий и (или) восстановлению правового положения, существовавшего до возникновения таких нарушений.";
1.6.2 часть 5 изложить в следующей редакции:
"5. Организация и осуществление видов муниципального контроля регулируются Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации.".
1.7 Пункт 15 статьи 44.1.  признать утратившим силу.
2. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», предоставить муниципальный правовой акт о внесении изменении в Устав Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области в течение 15 дней.
3. Главе Шибковского  сельсовета Искитимского района Новосибирской области опубликовать муниципальный правовой акт Шибковского сельсовета после государственной регистрации в течение 7 дней и направить в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области сведения об источнике и о дате официального опубликования (обнародования) муниципального правового акта Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Новосибирской области в 10-дневной срок.
4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации и опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета».

Глава                                                             Председатель Совета депутатов
Шибковского сельсовета                               Шибковского сельсовета
Искитимского района                                    Искитимского района
Новосибирской области                                 Новосибирской области    

___________А.Б.Кругликов                      _______________ Н.Г.Пазиева
                                                        СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ
(двенадцатой сессии)

08.11.2021  № 51
д.Шибково

  О проекте бюджета Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023-2024 гг


        Заслушав информацию заместителя главы администрации Шибковского сельсовета  Самусенок Н.Ю. о  проекте бюджета Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023-2024 гг, Совет депутатов  Шибковского сельсовета 
   РЕШИЛ:
1. Одобрить проект бюджета Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области на 2022 год и плановый период 2023-2024  гг;
1. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета» и разместить на сайте Шибковского сельсовета
1. Решение вступает в силу с момента опубликования.
1. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию Совета депутатов муниципального образования по бюджету, налоговой и финансовой политике (Нестеренко Г.В.)
Глава                                                                                                      Председатель Совета депутатов
Шибковского сельсовета                                                                     Шибковского сельсовета
Искитимского района                                                                            Искитимского района
Новосибирской области                                                                         Новосибирской области    

___________А.Б.Кругликов                                                                  _______________ Н.Г.Пазиева
ПРОЕКТ
            СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ШЕСТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е 
  
О бюджете Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов
Руководствуясь Бюджетным кодексом РФ и Уставом администрации Шибковского сельсовета, Совет депутатов Шибковского сельсовета 
РЕШИЛ:
Статья 1
1.Утвердить основные характеристики бюджета Шибковского сельсовета Искитимского  района  Новосибирской  области  (далее-местный бюджет)           на 2022 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 21840,4 тыс. рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 16864,7 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 16864,7 тыс. рублей;
2) общий объем расходов местного бюджета в сумме 21840,4 тыс. рублей;
3) дефицит местного бюджета в сумме 0,00 тыс. рублей.
2.Утвердить основные характеристики местного бюджета на плановый период 2023 год и на 2024 годов:
1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета на 2023 год в сумме 11981,1 тыс. рублей; в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 6864,6 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме  6864,6 тыс. рублей и на 2024 год в сумме 6793,1 тыс. рублей в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 1501,6 тыс. рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме   1501,6 тыс. рублей;
2) общий объем расходов местного бюджета на 2023 год в сумме 11981,1 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 165,6 тыс. рублей, и на 2024 год в сумме 6793,1 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 324,4 тыс. рублей;
3) дефицит местного бюджета на 2023 год в сумме 0,00 тыс. рублей, и на 2024 год в сумме 0,00 тыс. рублей.

Статья 2 
Установить, что доходы местного бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов формируются за счет доходов от предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах федеральных налогов и сборов, в том числе от налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, местных налогов, установленных представительными органами поселений в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, пеней и штрафов по ним, неналоговых доходов, безвозмездных поступлений, с учетом межбюджетных трансфертов между бюджетом Шибковского сельсовета и бюджетом Искитимского района согласно приложению 1 к настоящему Решению.

Статья 3 
Установить, что унитарные предприятия Шибковского сельсовета, за использование муниципального имущества осуществляют перечисления в местный бюджет в размере 20% прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей. Перечисления части прибыли в местный бюджет унитарными предприятиями производится по итогам работы за каждый квартал в течении 20 дней после представления отчетности по налогу на прибыль организаций в налоговые органы по месту постановки на учет.

Статья 4 
Утвердить нормативы распределения доходов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации согласно приложению 2 к настоящему Решению.

Статья 5
1.Установить в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 настоящего Решения, распределение бюджетных ассигнований:
1) по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджетов на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 3 к настоящему Решению.
2) по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджетов на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 4 к настоящему Решению.
2. Утвердить ведомственную структуру расходов местного бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 5 к настоящему Решению.
3. Установить размер резервного фонда администрации Шибковского сельсовета на 2022 год в сумме 20,0 тыс. рублей, в плановом периоде 2023 и 2024 годов в сумме 20,0 тыс. рублей ежегодно.
4. Установить, что субсидии, в том числе гранты в форме субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров (работ, услуг), а также некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениям, предоставляются в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области и (или) нормативными правовыми актами Шибковского сельсовета и в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных ведомственной структурой расходов местного бюджета на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов по соответствующим целевым статьям и виду расходов согласно приложению 5 к настоящему Решению, в порядке, установленном администрацией Шибковского сельсовета.
5. Утвердить распределение бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 6 к настоящему Решению.
6. Установить, что использование бюджетных ассигнований в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников, осуществляется в порядке, установленном Правительством Новосибирской области.

Статья 6 
 Установить, что органы местного самоуправления Шибковского сельсовета, муниципальные учреждения Шибковского сельсовета при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров (работ, услуг) вправе предусматривать авансовые платежи:
1) в размере 100 процентов включительно цены договора (муниципального контракта) - по договорам (муниципальным контрактам):
а) о предоставлении услуг связи, услуг проживания в гостиницах;
б) о подписке на печатные издания и об их приобретении;
в) об обучении на курсах повышения квалификации;
г) о приобретении авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским и пригородным транспортом, путевок на санаторно-курортное лечение;
д) страхования;
е) подлежащим оплате за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности;
ж) аренды;
з) об оплате услуг за зачисление денежных средств (социальных выплат и государственных пособий) на счета физических лиц;
и) об оплате нотариальных действий и иных услуг, оказываемых при осуществлении нотариальных действий;
2) в размере 100 процентов включительно цены договора (муниципального контракта) по договорам (муниципальным контрактам) об осуществлении технологического присоединения к электрическим сетям;
3) в размере 20 процентов включительно цены договора (муниципального контракта), если иное не предусмотрено федеральным законодательством, - по остальным договорам (муниципальным контрактам).
 4) в размере 100 процентов включительно цены договора (муниципального контракта) – по распоряжению администрации Шибковского сельсовета.
Статья 7 
Установить, что средства, поступающие во временное распоряжение муниципальных учреждений Шибковского сельсовета, учитываются на лицевых счетах, открытых в Управлении Федерального казначейства по Новосибирской области, в порядке, установленном Федеральным казначейством.
Статья 8
1. Установить, что при отсутствии Решения и (или) иного нормативного правового акта администрации Шибковского сельсовета, устанавливающих расходные обязательства Шибковского сельсовета, доведение лимитов бюджетных обязательств по соответствующим расходам местного бюджета до главных распорядителей средств местного бюджета осуществляется финансовым органом Шибковского сельсовета после принятия соответствующего Решения и (или) иного нормативного правового акта администрации Шибковского сельсовета.
2. Установить, что при отсутствии нормативного правового акта администрации Шибковского сельсовета, регламентирующего порядок исполнения расходного обязательства Шибковского сельсовета, санкционирование оплаты денежных обязательств по нему осуществляется финансовым органом Шибковского сельсовета после принятия соответствующего нормативного правового акта администрацией Шибковского сельсовета.
Статья 9
1. Утвердить объем иных межбюджетных трансфертов, передаваемых в бюджет Искитимского района из местного бюджета на 2022 год в сумме 27,6 тыс. рублей, на 2023 год в сумме 27,6 тыс. рублей, на 2024 год в сумме 27,6 тыс. рублей
2. Утвердить цели предоставления и распределение иных межбюджетных трансфертов из местного бюджета в бюджет Искитимского района на реализацию мероприятий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 7 к настоящему Решению.
Статья 10
Установить, что фактический объем расходов местного бюджета, для софинансирования которых представляются иные межбюджетные трансферты из бюджета района за счет средств областного бюджета, определяется соответствующими главными распорядителями средств местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных настоящим Решением, исходя из фактически поступившего объема средств на соответствующие цели, если иное не предусмотрено областными законами, нормативными правовыми актами Правительства Новосибирской области, органов исполнительной власти Новосибирской области, а также соглашениями, заключенными администрацией  Шибковского сельсовета с администрацией Искитимского района.
Статья 11
Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Шибковского сельсовета:
1) на 2022 год в сумме 11680,7 тыс. рублей;
2) на 2023 год в сумме 6824,1 тыс. рублей и на 2024 год в сумме 1856,1 тыс. рублей.

Статья 12
 Установить источники финансирования дефицита местного бюджета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 8 к настоящему Решению.

Статья 13 
Утвердить Программу муниципальных внутренних заимствований Шибковского сельсовета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 9 к настоящему Решению.

Статья 14
1.Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Шибковского сельсовета на 1 января 2023 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Шибковского сельсовета в сумме 0,0 тыс. рублей, на 1 января 2024 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Шибковского сельсовета в сумме 0,0 тыс. рублей и на 1 января 2024 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Шибковского сельсовета в сумме 0,0 тыс. рублей.
2.Установить предельный объем расходов бюджета Шибковского сельсовета на обслуживание муниципального внутреннего долга Шибковского сельсовета на 2022 год в сумме 0,0 тыс. рублей, на 2023 год в сумме 0,0 тыс. рублей и на 2024 год в сумме 0,0 тыс. рублей.
Статья 15
Утвердить Программу муниципальных гарантий Шибковского сельсовета в валюте Российской Федерации на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению 10 к настоящему Решению.

Статья 16
 Установить, что остатки средств местного бюджета на начало текущего финансового года в объеме, не превышающем сумму остатка неиспользованных бюджетных ассигнований на оплату заключенных от имени Шибковского сельсовета муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежавших в соответствии с условиями этих муниципальных контрактов оплате в отчетном финансовом году, могут направляться на увеличение бюджетных ассигнований на указанные цели в случае, если бюджетные ассигнования на оплату муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг не предусмотрены настоящим Решением.

Статья 17
 Установить в соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации следующие основания для внесения в 2022 году изменений в показатели сводной бюджетной росписи местного бюджета, связанные с особенностями исполнения местного бюджета и (или) перераспределения бюджетных ассигнований между главными распорядителями бюджетных средств местного бюджета:
1) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в случае создания, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий;
2) изменение бюджетной классификации расходов бюджетов Российской Федерации без изменения целевого направления расходования бюджетных средств при изменении порядка применения бюджетной классификации;
  3) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников;
4) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств местного бюджета за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Искитимского района за счет средств федерального и областного бюджетов и из федерального и областного бюджетов между видами расходов, обусловленное изменением федерального и областного законодательства;
5) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в случае исполнения требований об уплате налога, сбора, страховых взносов, решений налоговых органов, органов управления государственными внебюджетными фондами о взыскании налогов, сборов, страховых взносов, пеней и штрафов, об уплате финансовых санкций за совершение правонарушений, постановлений уполномоченных лиц о наложении административных штрафов, предусматривающих обращение взыскания на средства  местного бюджета;
6) увеличение бюджетных ассигнований за счет безвозмездных поступлений, имеющих целевое назначение, в объемах и на цели, которые определены соглашениями о предоставлении безвозмездных поступлений, заключенными с областными органами исполнительной власти, администрацией Искитимского района, или физическими и юридическими лицами сверх объемов, утвержденных настоящим Решением;
7) распределение на основании областных правовых актов и правовых актов Искитимского района субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, предоставленных из областного бюджета и бюджета Искитимского района за счет средств областного бюджета, или безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, местному бюджету сверх объемов, утвержденных настоящим Решением;
 8) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями, видами расходов бюджетов, в том числе вновь вводимыми, в пределах ассигнований, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств местного бюджета, на основании соглашений (проектов соглашений) с администрацией Искитимского района о предоставлении средств из бюджета района за счет средств областного бюджета и (или) правового акта, определяющего долю софинансирования расходного обязательства из бюджета района за счет средств областного бюджета;
 9) увеличение бюджетных ассигнований за счет остатков субсидий и иных межбюджетных трансфертов, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, имеющих целевое назначение, неиспользованных на начало текущего финансового года, а также восстановленных в текущем финансовом году;
10) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств в текущем финансовом году, при необходимости возврата средств в бюджет района в результате нарушения исполнения обязательств, предусмотренных соглашениями о предоставлении иных межбюджетных трансфертов из бюджета района за счет средств областного бюджета.
11) перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главным распорядителям бюджетных средств местного бюджета за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Искитимского района за счет средств федерального бюджета и средств софинансирования из областного бюджета, а также за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета за счет средств федерального бюджета и средств софинансирования из областного бюджета и местного бюджета, между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в целях реализации региональных проектов.
12) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов в целях осуществления выплат пособий, компенсаций и иных выплат гражданам, кроме публичных нормативных обязательств;
13) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов, предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств местного бюджета в текущем финансовом году, в целях исполнения решений администрации Шибковского сельсовета по погашению просроченной кредиторской задолженности главного распорядителя местного бюджета и (или) находящихся в его ведении муниципальных учреждений Шибковского сельсовета.
2. Установить, что в ходе исполнения местного бюджета в 2022 году в соответствии с решениями администрации Шибковского сельсовета в сводную бюджетную роспись местного бюджета без внесения изменений в настоящее Решение могут быть внесены изменения в случае перераспределения бюджетных ассигнований на увеличение бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Шибковского сельсовета с целью направления бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с предотвращением влияния ухудшения экономической ситуации на развитие отраслей экономики, с профилактикой и устранением последствий распространения коронавирусной инфекции, а также на иные цели, определенные администрацией Шибковского сельсовета.
Статья 18 
         Данное Решение опубликовать в газете «Вестник Шибковского сельсовета» и разместить на официальном сайте Шибковского сельсовета.
Статья 19
Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2022 года.
Статья 20
         Контроль возложить на председателя комиссии Совета депутатов по бюджету, финансовой и налоговой политике (Нестеренко Г.В.).
Глава  Шибковского сельсовета 
Искитимского района Новосибирской области                                                    Кругликов А.Б.
                                  
Председателя Совета депутатов                                                                             Пазиева Н.Г.

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ
(двенадцатой сессии)

08.11.2021  № 53
д.Шибково

О внесении изменений в решение Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 11.10.2018 № 141 «Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Шибковского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области, Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 11.10.2018 № 141 «Об утверждении Положения о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области» следующие изменения:
1.1. В Положении о порядке назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области:
1.1.1. В пункте 6.3 абзац третий изложить в следующей редакции:
«Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с индексацией страховой пенсии производится не реже одного раза в год в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
Индексация размера пенсии за выслугу лет производится в случае повышения денежного содержания муниципальных служащих.
Индексация пенсии за выслугу лет производится при повышении денежного содержания муниципальных служащих на основании решения Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области о повышении размеров должностных окладов муниципальных служащих.
Индексация пенсий за выслугу лет производится со дня повышения должностных окладов муниципальных служащих.
Решение об индексации пенсии муниципального служащего администрации муниципального образования принимается распоряжением администрации муниципального образования».
1. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета», а также на официальном сайте администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в сети Интернет.
Глава                                                             Председатель Совета депутатов
Шибковского сельсовета                               Шибковского сельсовета
Искитимского района                                    Искитимского района
Новосибирской области                                 Новосибирской области    

___________А.Б.Кругликов                      _______________ Н.Г.Пазиева

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ
(двенадцатой сессии)

08.11.2021  № 54
д.Шибково

Об отмене решения Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 29.06.2021 № 40 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 29.08.2008 № 154 «О порядке назначения, выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещающим выборные муниципальные должности и муниципальным служащим администрации Шибковского сельсовета»»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Шибковского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области, Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
РЕШИЛ:
1. Отменить решение Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 29.06.2021 № 40 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от 29.08.2008 № 154 «О порядке назначения, выплаты и перерасчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещающим выборные муниципальные должности и муниципальным служащим администрации Шибковского сельсовета»».
2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета», а также на официальном сайте администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в сети Интернет.
Глава                                                               Председатель Совета депутатов
Шибковского сельсовета                               Шибковского сельсовета
Искитимского района                                    Искитимского района
Новосибирской области                                 Новосибирской области    

___________А.Б. Кругликов                           _______________ Н.Г. Пазиева

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ
(двенадцатой сессии)

08.11.2021  № 55
д.Шибково

О досрочном прекращении полномочий главы  сельского поселения  Шибковский сельсовет Искитимского муниципального района Новосибирской области в связи с отставкой по собственному желанию
Рассмотрев заявление главы  Шибковского сельсовета Искитимского  района Новосибирской области от  27 октября 2021 года  Кругликова А.Б.  об отставке по собственному желанию,  руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Шибковского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области, Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
РЕШИЛ:
1. Прекратить досрочно полномочия главы сельского поселения Шибковского  сельсовета Искитимского муниципального района  Новосибирской области  Кругликова  Александра  Борисовича  08 ноября 2021 года в связи с отставкой по собственному желанию в соответствии с пп. 2 п.6 частью 5.1 статьи 36 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пп.2 п.1 статьи 28 Устава сельского поселения Шибковского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области
2. Возложить с 09 ноября 2021 года временное исполнение обязанностей главы сельского поселения Шибковского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области на заместителя главы сельского поселения Шибковский сельсовет Искитимского муниципального района Новосибирской области Самусенок Наталью Юрьевну на срок до вступления в должность главы сельского поселения Шибковского сельсовета Искитимского муниципального района Новосибирской области
3. Настоящее решение вступает в силу с 08 ноября 2021 года
3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета», а также на официальном сайте администрации Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в сети Интернет.

 Председатель Совета депутатов  Шибковского сельсовета
 Искитимского района  Новосибирской области                                                     Н.Г. Пазиева

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ШИБКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИСКИТИМСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ
(двенадцатой сессии)

08.11.2021  № 56
д.Шибково

Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области и формировании конкурсной комиссии

В соответствии со статьей 36 Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 2 Закона Новосибирской области от 11 ноября 2014 года № 484-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», на основании  Устава Шибковского сельсовета Искитимского  района, пункта 2.2  Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Шибковского сельсовета Искитимского  района утвержденного решением Совета депутатов Искитимского района от 24.04.2020  № 211,  Совет депутатов  Шибковского сельсовета
РЕШИЛ:
1.  Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
 Опубликовать объявление о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области в периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета» и на официальном сайте администрации Шибковского сельсовета, Совета депутатов  Шибковского сельсовета (приложение 1).
1. Назначить от Совета депутатов  Шибковского сельсовета половину членов конкурсной комиссии согласно приложению 2 к настоящему Решению.
1. Конкурсной комиссии обеспечить проведение конкурсного отбора кандидатов на должность Главы Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области.
1.   Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия.
1.  Настоящее Решение подлежит опубликованию в  периодическом печатном издании «Вестник Шибковского сельсовета» и на официальном сайте Совета депутатов Шибковского сельсовета   и администрации  Шибковского сельсовета Искитимского района.

И.о. Главы                                                                              Председатель Совета депутатов
Шибковского сельсовета                                                      Шибковского сельсовета
Искитимского района                                                           Искитимского района
Новосибирской области                                                         Новосибирской области    
___________Н.Ю.Самусенок                                                   _______________ Н.Г.Пазиева
                                                                                                                                             Приложение 1
к Решению Совета депутатов
Шибковского сельсовета
Искитимского  района 
Новосибирского района от 08.11.2021  №56
ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность 
Главы Шибковского сельсовета Искитимского района 
Новосибирской области
Совет депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области объявляет конкурс по отбору кандидатур на должность Главы Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области (далее по тексту- Глава сельсовета).
Дата, время и место проведения конкурса:
«22» декабря  2021 года, начало в 10-00 ч.в здании по адресу: Новосибирская область, д.Шибково , ул.Береговая, д.53а , кабинет № 2.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 год, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидату на должность Главы сельсовета, установленным Положением о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Шибковского сельсовета Искитимского  района Новосибирской области, утвержденным решением Совета депутатов Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области от  24.04.2020 № 211. 
В число требований к кандидатам на должность Главы Шибковского сельсовета включаются требования о соблюдении запретов и ограничений, установленных федеральным законодательством для лиц, замещающих муниципальные должности.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1) личное заявление;
2) две фотографии размером 3 x 4 см;
3) собственноручно заполненную и подписанную анкету;
4) паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина;
5) программу развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в Шибковском сельсовете Искитимского района Новосибирской области);
6) документы, подтверждающие стаж работы (при наличии): копию трудовой книжки, заверенную по месту работы или нотариально, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
7) документы об образовании;
8) другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию кандидата);
9) обязательство в случае избрания Главой Шибковского сельсовета прекратить деятельность, несовместимую со статусом Главы Шибковского сельсовета;
10) сведения о размере и об источниках доходов кандидата, а также об имуществе, принадлежащем кандидату на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах. Указанные сведения представляются по форме, предусмотренной указом Президента Российской Федерации;
11) сведения о принадлежащем кандидату, его супругу (супруге) и несовершеннолетним детям недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество, об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации кандидата, а также сведения о таких обязательствах его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 
12) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной в течение последних трех лет, если сумма сделки превышает общий доход кандидата и его супруга (супруги) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка;
13) письменное уведомление кандидата о том, что он не имеет счетов (вкладов), не хранит наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владеет и (или) не пользуется иностранными финансовыми инструментами.
Документы представляются кандидатом лично. 
Копии представленных документов должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы.
Прием документов производится с 8ч.30мин.  22  ноября 2021 года до 16ч.30мин.  03 декабря  2021 года  по адресу: 633230 , Новосибирская область, д.Шибково,   ул. Береговая , д.53а, каб. 2,  понедельник – пятница  с   08ч.30мин.    до   16ч.30мин., перерыв на обед с 13-00 до 14-00, выходные дни: суббота и воскресенье, контактный телефон для получения справочной информации 65152.
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членов конкурсной комиссии 
Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
От  Совета депутатов 
Шибковского сельсовета Искитимского района Новосибирской области
Члены комиссии:

Пазиева Надежда Геннадьевна - председатель Совета депутатов Шибковского сельсовета
Баландина Людмила Дмитриевна - депутат Совета депутатов Шибковского сельсовета
 Толкачева Надежда Михайловна- техник администрации Шибковского сельсовета

	55
	                                                                                                                                        бесплатно




image1.jpeg




